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INNLEDNING

| august 1996 ble Frgystad barnehage etablert som et foreldreinitiativ stottet av
neerliggende bedrifter.

Vi er en offentlig godkjent, foreldreeid barnehage. Apningstiden for barnehagen er kI
07:00 - 16.45. Barnehagen er apen alle virkedager unntatt planleggingsdager, julaften
og nyttarsaften.

Vi har fem avdelinger med barn i alderen 0 - 6 ar:

. Odin, 0-3 ar
. Balder, 0-3 ar
. Brage, 2-4 ar
- Frigg, 3-6 ar
. Froya 3-6 ar

Arsplanen er forst og fremst personalets arbeidsverktoy. | tillegg skal den gi alle
foresatte og samarbeidspartnere et innblikk i hva vi gnsker a vektlegge dette
barnehagearet. Et annet viktig formal er at planen skal synliggjer samfunetsmandatet
til barnehagen. Vi skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivaretas barnets behov.
Gjennom omsorg, lek, danning og laering skal vi legge grunnlaget for en allsidig
utvikling for hvert enkelt barn. Vi skal gi barna trygge rammer og grunnleggende
ferdigheter som ruster de for a fungerer godt i samfunnet.

Arsplanen er en overordnet plan. | tillegg til denne utarbeider hver avdeling egne
temaplaner, manedsbrev og legger aktivitet i kalender i Kidplan. Disse planene er pa
detaljniva, og skal blant annet synliggjere hvordan barnehagen sikrer & arbeide med
progresjon, krav i rammeplanen og de syv fagomradene.

KIDPLAN — er vart kommunikasjonsverktgy mellom hjemmet og barnehagen. Dette er
en enkel og god mate a dele informasjon og praktiske opplysninger pa.

| tillegg til informasjon via Kidplan, er epost en viktig arena. Den daglige
kommunikasjonen, og mgte mellom foreldrene og barnehagen er alltid viktig, og skal
ikke erstattes av digital kommunikasjon.




Satsinger for barnehagedret 2025 - 2026:

Lek, inkludering og fellesskap i barnehagen

Barns lek er flertydig og har mange ulike uttrykksformer. Leken kjennetegnes av a
veere tilstredsstillende, lystbetont og meningsfull for barna. Barnehagelaereren har lek
som sitt fag, og skal ha kunnskap om hvordan gode lekemuligheter skapes. Vi skal
bidra til den gode barndommen ved a gi barn mulighet til & kjenne pa glede og for & ha
lek som kilde til trivsel.

Barn som far gode muligheter til & fordype seg i leken, far bedre evne til & tilpasse seg
nye situasjoner og de leerer bedre. | lek og samspill far barn erfaringer som bidrar til a
utvide deres spraklige og sosiale ferdigheter. A vaere engasjert i leken bidrar til at
barns sprak styrkes. Det er viktig at personalet bidrar til at alle barn far delta i lek som
fremmer barnets leering og utvikling. Ved a sette leken i sentrum bidrar vi ogsa til a
oppfylle lovkravet om barnas psykososiale barnehagemiljo.

Barnehagens satsingsomrader har de siste ti arene veert mat og bevegelse.

Du finner mer om barnehagens satsingsomrader inne i planen.

Vi gir leken tid og rom bade ute og inne, og sikrer at omgivelsene inspirerer til
glede og lek.

Vi tilbyr ulike lekematerialer som inspirerer og fremmer kreativitet, nytenkning
og problemlgsing.

Vi statter barnas utvikling og leering slik at leken utvides og blir mer
spennende.

Vi bidrar til at barn far felles erfaringer slik at de kan veere sammen om noe i
leken.

Vi har en lekende tilnaerming til utvikling og leering.

Vi vet at alle barn vil leke og det er vi som personal som sitter pa Igsninger til
et inkluderende lekemiljg der alle barn far delta og glede seg i lek.

Nar vi observerer at barn blir valgt bort i lek, stotter og hjelper vi dem.

Vi bidrar til at barn utvikler gode lekerutiner og strategier som gir dem tilgang
til leken.

Nar vi ser lek som er spennende og frodig, observerer og analyserer vi den og
drgfter hvordan den kan vernes og videreutvikles.

Vi er spraklige brobyggere i leken og lgfter frem barnets erfaringer og
kunnskap som verdifulle bidrag.

Vi observerer barn og barnegruppas lek, reflekterer rundt og vurderer var egen
rolle og deltakelse.




Barnehagelov, rammeplan og andre styringsdokument

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som er regulert av barnehageloven og en
nasjonal rammeplan - Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Disse to
dokumentene star sentralt for barnehagens arbeid. Rammeplanen er en offentlig
vedtatt laereplan som gjelder for alle barnehager i Norge. Rammeplanen er forskrift til
barnehageloven og den beskriver mer detaljert hva barnehagen skal inneholde og
hvilket ansvar personalet har.

FNS BARNEKONVENSJON

Barnehageloven bygger pa Barnekonvensjonen som er en internasjonal avtale som
beskytter barns rettigheter. FNs barnekonvensjon ble vedtatt av FNs
generalforsamling 20. november 1989 og tradte i kraft 2. september 1990.
Barnekonvensjonen er den av FN-konvensjonene som har bredest tilslutning og
utgjore derfor et helt sentralt felles utgangspunkt for arbeid med og for barn i verden.

Vi er blant annet forpliktet av

Barnehageloven

Rammeplan for barnehagen - innhold og oppgaver
Froystad barnehages arsplan for barnehagearet 2025-26
FNs barnekonvensjon

Barnehagevedtekter for Frgystad barnehage

Forskrift om miljoretta helsevern i barnehager og skoler
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GODE OPPLEVELSER
~ FOR
SMA OG

Visjonen er var ledestjerne. Sammen skal vi skape de gode opplevelsene
ved hjelp av satsningsomrade og verdiene vare som grunnlag. Gode
opplevelser trenger ikke & vaere sommerfesten, eller Lucia-toget - vi finner
dem oftest i hverdagen. A tulle og toayse sammen ute i lekeapparatet, &
lese ei bok eller & oppdage at noen har leert seg & hoppe kan veere gode
opplevelser. Gode opplevelser er individuelt.

Vi vil at personalet i barnehagen skal veere tilstede i ayeblikkene for &
tolke barnas signaler. Bare pa denne maten kan vi sense om barna har
gode opplevelser med det vi gjor. Personalets tilstedeveerelse er viktig for
a kunne gi foreldre tilbakemeldinger pa de gode opplevelsene barna har i
hverdagen.






Verdiene til Frgystad barnehage skal ligge til grunn
for de gode opplevelsene sma og store skal
oppleve, i tillegg til satsningsomradet vart. Vi gnsker
at verdigrunnlaget skal vaere grunnstein for barnas
danning.

Humor og begeistring gir livsglede og overskudd. |
Froystad barnehage bruker vi dette bevisst for a
skape et godt miljo for sma og store. | humor og
begeistring legger vi vekt pa a vaere positive,
uhoytidelige og skape engasjement, samt bruke latter
og glede i hverdagen.

Vi vil vaere voksne som deler positive hendelser og
opplevelser med barna, og oppmuntre dem til & dele
sine gleder med andre. Personalet vil vise
begeistring og engasjement for yrket sitt, slik at bade
barn, foreldre, studenter og andre
samarbeidspartnere ser at vi elsker jobben var!

Alle i personalgruppa er oppriktig glad i barna som
gar i barnehagen. Ved a la humor og begeistring
styre var hverdag vil vi danne grunnlaget for at barna
skal fa en leken mate a uttrykke seg pa.

OMSORG

Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagen. Det
skal komme til uttrykk nar barn leker og leerer, i stell,
i maltider og under pakledning. Omsorg i barnehagen
handler om relasjonen mellom personalet og barna,
samt om barnas omsorg for hverandre. Dette
innebeerer aktivt personal som er tilstede her og na -
som lytter og sanser.

Omsorg innebaerer ogsa aktive ansatte i lek og
samspill. Personalet vil se og anerkjenne barna, gi
dem varme, neerhet og innlevelse. Vi vil fa frem det
unike i hvert enkelt barn. | var barnehage skal
klemmene sitte Igst og vi forteller barna at vi er glad i
dem. Barna i Frgystad barnehage skal dannes inn i
en kultur hvor omsorg for andre mennesker star
sentralt.



RESPEKT

Respekt er for oss a utvikle sosiale barn som tar ansvar for seg selv, omgivelsene og andre, i
tillegg til & utvikle selvtillit og selvstendighet. | Fraystad barnehage legger vi vekt pa at hvert
enkelt barn er unikt og enestaende. Det er vesentlig for barnet & mate en voksen som har
evnen til & lytte og forsta barnets unikhet. Da kan barnet laere seg a bli kjent med sine egne
unike sider. For oss betyr dette respekt for hvert enkelt barn og dets familie.

Barn skal fa si sin mening, bli lyttet til og respektert. Personalet skal ta barnas gnsker pa
alvor og legge til rette for at barn har medvirkning i hverdagen i barnehagen. For & fa til et
godt samspill mellom sma og store er det viktig med gjensidig respekt. Barna skal oppleve at
de voksne har sine meninger og behov som noen ganger ma bli ivaretatt.

RAUSHET

Personalet som jobber i Frgystad barnehage er stolte av yrket sitt og barnehagen. Vi gnsker
a strekke oss langt for & gi sma og store de beste opplevelsene. | raushet legger vi 8 se
muligheter, veere fleksible og gi kjeerlighet i ord og handling. Barn som gjor som de voksne
gjor. Vi vil veere rause, gi av oss selv og veere fleksible for at barna skal se at det da kommer
noe godt ut av dette.




bevegelse.

MAT

Vi vil at barna skal f& gode matopplevelser hver
dag. Sentralt i dette gnsker vi ro rundt maltid for a
kunne nyte maten og fa i gang gode samtaler.

Vi vil at maltidet skal veere en hyggelig stund der vi
spiser og prater sammen, samtidig som vi har
fokus pa hygiene og bordskikk. Kokken var lager
mat til sma og store.

Frokost, lunsj og fruktmaltid blir servert i
barnehagen. Til frokost har vi havregrat,
frokostblanding eller brgdmat. Varmlunsj serveres
fire ganger i uka. Fruktmaltidet bestar av frukt og
gronnsaker, i tillegg til noe vi har bakt, knekkebrad
eller brgd. Vi jobber for at sma og store skal prgve
ut nye smaker, oppleve matglede og fa erfaring
med ulike matkulturer. Vi skal ogsa bli fortrolige
med norsk tradisjonmat.

Ved bursdagsfeiringer far bursdagsbarnet veere i
sentrum. De far gjerne veere med a bestemme hva
som skal skje pa samlingen, eller veere
ordensbarn. Barna far pa seg krone og kappe, blir
sunget for og vi serverer smoothie som et sunt
alternativ. Pa de storste avdelingene lager barna
bursdagstegninger til hverandre som samles i en
mappe og tas med hjem til bursdagsbarnet.



BEVEGELSE

Malet vart er at barna skal oppleve glede ved kroppslig
utfoldelse hver dag. Barnas motorikk skal spesielt
stimuleres i ulendt terreng.

A bruke kroppen vil vi vaere gode pa i Froystad
barnehage. Bade inne og ute skal det vise at vi er i
bevegelse, samtidig som vi skal ivareta barnas behov
for hvile og avslapping. Vi er ute hver dag, hele aret,
men hvor lenge avhenger av bade alder, arstider og
barnas behov. Alle avdelingene er pa tur minst en gang
i uka. | neerheten av barnehagen har vi flere
skogsomrader i tillegg til fotballbane, strand og mark. |
Froystad barnehage far man vaere med pa sykkelturer,
ga pa skoyter og boltre seg i idrettshallen. Malet med
turene er a skape gode opplevelser.

Friluftsliv, lek og risikolek

Rammeplanen sier at barnehagen skal inspirere til og gi
rom for ulike typer lek bade ute og inne. Lek er arena
for utvikling og leering og kan inneholde moment av
risiko. Dette handler om & prove ut egne grenser; f. eks
klarer jeg & klatre opp i det treet, eller blir jeg vat om
jeg balanserer over bekken? Lek og risikolek henger
tett sammen med mestring og motorisk kompetanse.
Denne typen lek er ofte spennende for barnet og kan
veere utfordrende for voksne. Gjennom gode
risikovurderinger av turmal og utstyr og med voksne
som stottende stillas - tett pa barna, tenker vi at denne
typen lek er god stotte i det enkelte barns motoriske og
kognitive utvikling.

Bussen var

Barnehagen har egen minibuss. Bussen bringer oss til
nye og spennende omrader og gir oss et mangfold av
naturopplevelser. Vi kan dra til de flotte jeerstrendene,
parker eller skoger, nut-turer og bytur med museums-
eller bibliotekbesgk. Bussen utvider horisonten var og
gir oss en mengde muligheter til & skape gode
opplevelser for sma og store.




LEK, LARING OG DANNING

Lek er noe av det viktigste barn og voksne gjor
i Frgystad barnehage. Vi skal verne om leken,
det er blant annet barnas mate a bearbeide
inntrykk og opplevelser pa. Barn leker i alle
situasjoner, i leken opplever de spenning,
glede, humor og engasjement, og det er en
arena for utvikling og laering, og for sosial og
spraklig samhandling. Personalet skal stotte og
oppmuntre barn til & utfolde seg i ulike typer
lek, inne som ute, og legge til rette for et
inkluderende miljg hvor alle kan delta.
Personalet skal ha en leken uttrykksmate og
delta i barnas lek, veilede hvis leken medforer
uheldige samspillsmanstre og aktivt bidra til at
alle kommer inn i leken. Personalet skal legge
til rette for at sma og store kan ha gode
leseopplevelser sammen.

Det viktigste barna skal leere seg i Frgystad
barnehage er hvordan de kan fa seg venner.
Sosial kompetanse star som paraply over alt vi
gjor i barnehagen. Det er mye som skal leres
av sosiale koder. Hva kan jeg gjgre dersom jeg
har lyst & leke med dem som allerede leker
med bilene? Hvordan skal jeg fa bli med de
starre barna pa tikken-leken? Parallellt med
det sosiale, arbeider barnehagen med de syv
fagomradene som Rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver skisserer.
Barna skal fa erfaringer innenfor ulike
fagomrader og personalet har et stort ansvar
som tilrettelegger. Progresjonstanken skal
veere framtredende i var hverdag - de minste
barna behgver ikke de samme utfordringene
som de eldste.




Danning

Danning er et vidt begrep. Danning skjer gjennom hele livet og i alle settinger. Vi skal
legge til rette for at barna skal vaere aktive i sin egen utvikling og laering, de skal tenke
og reflektere over egne handlinger og veeremater samtidig som de skal veere deltakende
i et demokratisk samfunn. Vi skal bidra til at barna forstar at fellesverdier og normer er
viktige for fellesskapet. | Frgystad barnehage vil vi at visjonen, satsingsomrade og
verdiene vare skal ligge til grunn for hvordan barna dannes. Vi skal skape en kultur hvor
sma og store blant annet undrer seg sammen, stiller spgrsmal sammen og finner ut
sannheter sammen. | lek og leering gjor barna seg erfaringene som blir utgangspunkt for
deres egen danningsprosess.

Medvirkning

Alle barn har en lovfestet rett til medvirkning — de skal fa ytre seg og fa svar.
Medvirkning er en sentral forutsetning for barnas danning til demokrati, der alle far
mulighet til & oppleve seg selv som en betydningsfull person i et fellesskap. Personalet
skal veere pa barnas niva, fysisk og psykisk, slik at de fanger opp barnas signaler, bade
verbale og kroppslige. Barna skal mgte anerkjennelse for egne opplevelser, respekt for
sine meninger og ha innflytelse pa sin egen hverdag. Pa den maten er personalet med
pa a stotte barna i & fa erfaringer med a bli sett som mennesker som skaper mening,
kultur og kunnskap.

Medansvar er og en side ved medvirkning. | Froystad barnehage leerer barna a ta ansvar
for natur og miljo og at deres handlinger ogsa har betydning for flere enn dem selv.
Inkludering, konflikthandtering, respekt og omsorg for andre er viktige temaer vi jobber
med hele tiden. Barna skal fgle at de blir tatt pa alvor og at de betyr noe for andre, men
de skal likevel ikke fa ansvar som de er ikke er beredt til & beere.
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BARNEHAGENS PSYKOSOSIALE MIUQD

Januar 2021 ble barnehageloven endret og vi fikk et eget kapittel (8, § 41-43) om psykososialt
barnehagemiljga.

Barnehagelovens bestemmelser om barnas psykososiale miljg handler ikke farst og fremst om
mobbing, men om at barna har det trygt og godt i barnehagen basert pa barnets subjektive
oppfatning av barnehagemiljoet.

Alle ansatte i Frgystad barnehage er ansvarlige for & melde fra til daglig leder hvis de
mistenker eller har kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo. Daglig
leder er ansvarlig for & folge opp krenkelser som skjer i barnehagen og for & melde til
barnehageeier (styret) ved alvorlige tilfeller.

Nar barnehageloven na lovfester en aktivitetsplikt har vi utarbeidet rutiner for forebygging,
undersgkelse og handtering av dette. Hvert barn skal bli mgtt med omsorg, trygghet,
tilherighet og anerkjennelse, og vi skal sikre at alle barn far ta del i og medvirke i fellesskapet.
A fole seg inkludert er viktig for en trygg og god utvikling.

Vare mal
Alle ansatte i barnehagen skal arbeide for a forhindre krenkelser og mistrivsel, og for at
barnehagemiljoet bidrar positivt til barns helse, trivsel, lek og leering.

Alle planer, tiltak og handlinger skal ha barns beste som grunnleggende hensyn, jf.
Barnekonvensjonen art. 3.

Alle ansatte skal ha kunnskap om hvordan man jobber aktivt for & skape et godt psykisk
miljo for barn a veere i.

Alle barn skal oppleve & fa hjelp og stotte av ansatte som tar barns opplevelser pa alvor.

Ansatte i barnehagen og foreldre skal jobbe tett sammen i spersmal som angar barns
trivsel i barnehagen og i hjemmet.

Alle ansatte skal legge merke til, bekrefte, synliggjore og forsterke positivt samspill
mellom barn.

Barnehagen og hjemmet skal samarbeide for & na malene i denne planen, da barns
livsmestring, helse og trivsel omfatter barn til alle dagnets tider.

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til &
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse

av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser
og mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og folge opp dette. »

(Rammeplanen)

12



INKLUDERENDE FELLESSKAP

Inkluderende fellesskap er ogsa en del av Stavanger kommunes barnehagestrategi
«Stavangerbarnehagen mot 2030 - strategi for kvalitet i barnehagen. » A veere en del av et
inkluderende fellesskap er tett koblet pa barns rett til et trygt og godt barnehagemiljo, der
barn bade erfarer en indre og en ytre trygghet og at barnet har det godt med seg selv og
andre.

Hele Stavangerbarnehagen jobber for et inkluderende fellesskap for alle barn gjennom a
arbeide systematisk og i samarbeid med laget rundt og med barnet. Dette innebaerer blant
annet at det allmennpedagogiske og spesialpedagogiske tilbudet ses i sammenheng.

Laget rundt barnet

Det nzere laget

Barne- og ung- ]

Virksomhetsleder,
avdelingsleder/daglig leder

Ressursteam og
tverrfaglig barnehageteam

domsarbeider

- ";v Utferer
[ / /assistenter
’
D 2

Radgiver PPT Spesialpedagog

Inkluderende fellesskap betyr for barnet

Jeg opplever at min kultur og mangfoldet i mitt liv er verdifullt og synliggjort.
Jeg far tilpasset stotte til samspill og lek nar jeg trenger det.

Jeg erfarer at de voksne forstar meg ut fra mine forutsetninger og anerkjenner mine behov tidlig.

Jeg opplever at mine behov blir seerlig ivaretatt i overgangssituasjoner i barnehagehverdagen.
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«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god
start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far

tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. »
(Rammeplanen)

Ny i barnehagen

Vi vet at a starte i barnehagen medfarer en stor endring for bade barn og foreldre. For oss er det
viktig at alle far oppleve en trygg og god start i barnehagen. Derfor har vi bade besgksdager og
oppstartssamtale med foreldre i forkant av oppstart. Alle familier mottar ogsa et oppstartsbrev pa
forhand, med informasjon om barnehagen og avdelingen barnet skal begynne pa. Dette gjor vi
fordi vi mener at trygge voksne, bade hjemme og i barnehagen, trygger barnet i oppstarten.

| tilvenningsperioden er foreldre med gjennom hele dagen og alle barn far en primaerkontakt, som
skal veere en trygghetsperson for barnet nar foreldrene ikke er tilstede. Primeerkontakten vil veere
spesielt tett pa i oppstartsperioden, og bruker god tid pa a etablere god tilknytning til barnet og god
kommunikasjon med foreldre. Videre er det viktig med voksne som trygge baser og en sikker havn
i tilvenningsperioden, voksne er pa golvet der barna er. Barna soker til og fra basen, og utvider
horisonten sin etterhvert som tryggheten og tilknytningen kommer pa plass.

Overganger innad i barnehagen

Ogsa internt i barnehagen skjer det overganger. Det hender som regel nar barnet blir starre og
flytter fra en smabarnsavdeling til en av de storre. Barnehagen og personalet skal sgrge for at
barnet og foreldrene far tid og rom til & bli kjent med andre barn og personale nar et barn bytter
barnegruppe.

Pa varen har vi ukentlige besgksdager for barna som skal begynne pa en ny avdeling. Barna far
da god tid til & bli kient bade med nytt rom og nye barn og voksne.




Overgang fra barnehage til skole

Dokumentet «Gleden ved a vaere eldst» er felles for alle barnehager og skoler i Hinna bydel
og har dette som formal:

At de eldste barna far muligheten til & glede seg til & begynne pa skolen

At barnehagen legger til rette for at de eldste barna har med seg erfaringe, kunnskaper
og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa
skolen.

At barnehagene bidrar til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og
mote skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.

Alle barnehager og skoler i bydelen mates jevnlig for & sikre informasjonsflyten, og med
tillatelse fra foreldre overbringes informasjon til skolen om hvert enkelt barn.

| Froystad barnehage samler vi alle de eldste barna i egen gruppe som vi kaller Hugin.
Hugin er i norrgn mytologi navnet pa en av Odins to ravner, som hver morgen flyr ut i
verden. Dette er et ar som skal vaere preget av gode og litt spesielle opplevelser for barna,
og det skal vaere samlende for de barna som skal begynne pa skolen. De mgtes en dag i
uken, drar pa felles bussturer, far delta pa svemmeopplaering og drar pa skitur med
overnatting. Mange av barna skal ga pa samme skole fra hasten, men vi har ogsa barn fra
andre bydeler og kommuner. Vennskapsband knyttes derfor ofte pa tvers av skolekretser,
noe Vi synes er positivt.

Alle barnehager i Stavanger kommune bruker Overgangssekken som verktgy i overgangen
mellom barnehage og skole. Dette er en oransje sekk med en bok, et eventyr, et sanghefte
og et hoppetau. Barna blir kijent med innholdet i barnehagen, ogsa treffer de sekken igjen
bade nar de besgker skolen pa varen og nar de begynner pa 1. trinn i august.
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SAMARBEID MED HJEMMET

Samarbeidet mellom barnehagen og foreldre skal alltid ha barnets beste som mal. Nar
personalet eller foreldre gir informasjon og andre er tilstede skal dette alltid vinkles positivt.
Om barnet er tilstede, er det naturlig at barnet blir involvert i samtalen. Vi snakker med og
ikke om barna.

Foreldresamarbeidet skjer pa individniva med foreldresamtale to ganger i aret og ellers ved
behov. Samt daglig kontakt ved bringing og henting. Pa gruppeniva med foreldremgote i
september.

Andre arenaer for samarbeid er Samarbeidsutvalget (SU). SU mgtes minimum to ganger i
aret. Dette er et organ som skal sikre at foreldrenes rett til medvirkning ivaretas, og skal
vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal seerlig veere
med pa a drofte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for & fremme kontakt mellom
barnehagen og lokalsamfunnet.

Froystad barnehage samarbeider med

Foreldre

Barnehagens samarbeidsutvalg (SU)
Stavanger kommune

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)
Barnevern

Logoped

Barne- og ungdomspsykiatri (BUP)
Skoler i Hinna bydel

Andre barnehager i Hinna bydel
Helsestasjonen

Universitetet i Stavanger

Hogskulen pa Vestlandet

16



TRYGGHETSSIRKELEN

* Pass pa meg

® Vaer god mot meg

* Hjelp meg

* Vis glede nar vi
er sammen

Stett min
utforskning

[rygg

havn
Jeg trenger deg
til a veere der

* Beskytt meg for meg nar jeg
* Trost meg sgker deg.

* Vis godhet for meg
¢ Organiser fglelsene
mine

| Fraystad barnehage bruker vi Trygghetssirkelen (COS) som et pedagogisk verktay for a forsta
og mote barnas behov. Trygghetssirkelen er en visuell sirkel, der den voksne er den trygge og
sikre basen. Nar barnet er utforskende, beveger det seg ut fra den trygge basen, barnet er da
oppe i sirkelen. Barnet er fremdeles avhengig av den voksne i form av statte, hjelp ved behov og
glede med barnet. Nar barnet er nede i sirkelen har barnet behov for beskyttelse, trast, godhet
og organisering av folelsene sine.

Tilknytning og utforsking henger sammen og star i et avhengighetsforhold til hverandre.
Tilknytning kan forklares i fra barnets avhengig og behov for beskyttelse, mens utforskning kan
forklares ut i fra barnets selvstendig og behov for & undersgke og mestre verden. Det forste
mange tenker pa ved tilknytning, er at barn kjenner nzerhet og trygghet til de voksne rundt seg,
som nar et barn du er glad i sitter pa fanget og lener seg godt inntil deg. Dette er ogsa en viktig
side ved tilknytningen, men tilknytning handler om mer enn gode falelser. Det dreier seg like mye
om & hjelpe barn med vanskelige folelser og a stotte dem i utforskning og lek.

Vi har fokus pa a bygge trygge, gode og sterke relasjoner mellom barn og voksne i barnehagen.
Barn trenger sensitive og omsorgsfulle voksne rundt seg og trygghet er en forutsetning for at
barna skal utforske, leke og leere. Barns tilknytning til foreldrene danner den viktigste rammen
rundt deres utvikling, men vi som jobber i barnehagen er en klar nummer to for veldig mange.
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Barnehagen som pedagogisk virksomhet

«Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn
og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som
pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. For a oppna dette skal barnehagen vaere en laerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. »
(Rammeplanen)

Planlegging - pedagogisk dokumentasjon - refleksjon -
vurdering av praksis

Vi planlegger med utgangspunkt i rammeplanen, barnehageloven, og annet lovverk, og ut fra
barna sine innspill, interesser og gnsker. Arsplanen er et arbeidsverktoy for personalet for a
sikre kvalitet i arbeidet med barna. Hver avdeling lager overordnende planer og gir ut
manedsplaner og manedsbrev. Disse skisserer aktiviteter, turer og annet pa den enkelte
avdeling, med utgangspunkt i arsplan. Manedsplaner og manedsbrev legger ogsa grunnlag for
dokumentasjon og vurdering av arbeidet vart. De gir foreldre mulighet til & komme med innspill
i barnas hverdag.

| Froystad barnehage vurderer og dokumenter vi skriftlig pa ulike mater:

Samtale ved bringing og henting
Foreldresamtaler to ganger i aret
Manedsplaner til foreldre

Manedsbrev til foreldre

Bilder, tekst, praksisfortellinger og tegninger
Samtaler med barn

Hva:

Mal og tiltak med utgangspunkt i satsingsomrade

Vurdere hvordan vi har jobbet med hvert enkelt fagomrade
Barnehagens visjon

Barnehagens verdier
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Hvorfor:

Vurdere egen praksis

Bli bedre og korrigere retning

Kvalitet og utvikling

Grunnlag for refleksjon og diskusjon i personalgruppa, og med barn og foreldre
Systematisk vurderingsarbeid gir grunnlag for barnehagen som leerende organisasjon

Hvordan:

Observasjoner
Samtaler med barn og foreldre
Brukerundersgkelse

Nar:
Kontinuerlig pa avdelings-, personal-, og ledermgte og planleggingsdag
Evaluering av planer hvert halvar/ar

Hvem:

Daglig leder har overordnet ansvar
Pedagogisk leder(e) har ansvar for sin avdeling
Alle ansatte skal vaere med i vurderingsarbeidet
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BARNEHAGENS ARSHJUL

August

Tema: Vennskap
Tilvenning for nye barn

September

Tema: Vennskap
Tilvenning for nye barn
Foreldremgate
Brannvernuke (uke 38)

Oktober

Tema: Internasjonal maned
Svemmeopplaering for Hugin
Foreldrekafé FN-dagen
Foreldredugnad
Internasjonal matuke
Barnehagefotografering
Hosting av gronnsaker

Maj -

BUILUBAIL UIBU|

November

Tema: Undring og filosofi
Svemmeopplaering for Hugin
Foreldresamtaler

Tur til flerbrukshallen

wav

Desember

Tema: Jul

Luciafeiring med foreldrefrokost
Foreldreundersokelse
Adventssamlinger

Juletrefest

Kirkebesgk

Jul pa Fritidsgraden
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AUQUst

Mai

Juni

Juli

Mars

April

Februar

Tema: Bokprosjekt
Hugin pa skoyter
Samefolkets dag
Karneval

Sngtur for Hugin

Tema: Paske / varen
Barnehagedagen (11. mars)
Paskesamlinger
Kirkebesgk

Paskefrokost med foreldre

Tema: Paske / varen
Hugin pa skolebesgk
Besgke Fritidsgarden
Foreldresamtaler
Foreldredugnad
Besgksdager / tilvenning

Tema: 17. mai

Sykkeldager for Hugin

17. mai-feiring i barnehagen
Dugnad i naermiljoet
Besgksdager / tilvenning

Tema: Fysikk og eksperiment
Oppstartssamtaler
Huginavslutning

Sommeruker
Nytt tema for hver uke
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